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Nasjonalparken

Neaeringshage as

DETTE SKAL VI GJORE

Nasjonalparken Neeringshage AS (NNH) er
innovasjon- og utviklingsselskap som skal
jobbe med bedriftsetablering, samt videre-
utvikling og vekst av eksisterende bedrifter

i Oppdal og Rennebu. Vart arbeid har et
bedriftsrettet perspektiv som skal bidra til le-
vedyktige bedrifter, samtidig som arbeidet har
et samfunnsgkonomisk perspektiv giennom a
skulle bidra til gkt regional verdiskapning og
bosetting. Fokus ved all var aktivitet er behov
og @gnsker hos bedrifter og neeringsliv. Det
forutsetter fleksibilitet og evne fra var side, for
stadig a kunne tilpasse seg nye utfordringer.

NNH skal samarbeide tett med Oppdal kom-
mune og Rennebu kommune, til det beste for
regionen og bedriftene. Regionale planer fra
Ser-Trendelag fylkeskommune og nasjonale
satsinger fra Kommunal- og regionaldepar-
tementet, SIVA og Neeringsdepartementet
legges til grunn for virksomheten.

NNH sitt arbeid kan deles i to deler:

1: Neeringshageprogrammet

* Nyetablering og vekst. Innovasjon og
nyskapingsaktivitet

* Bedrift-/samlokaliseringsmiljg.
@konomisk merverdi for bedriftene

* Nettverk/nettverksbygging

* Internasjonalisering

* Regionale krav

* Andre aktiviteter

2: Andre aktiviteter

* 1. linjetjeneste Rennebu kommune

* 1. linjetjeneste Oppdal kommune

* Talentverket

* Neeringskonferansen og Neeringsfrokost

 Etablereroppleering

* Regionale prosjekter; VRI og
AKM-prosjektet, Pilotprosjekt JOBBIST

* Bedriftsinitierte prosjekter

DETTE ER VAR VISJON

Nasjonalparken Neeringshage - en partner for
utvikling og vekst i Oppdal og Rennebu

DETTE ER VARE VERDIER

* Se muligheter
e Skape muligheter
e Dyrke muligheter

ANSATTE

Tina Lihaug Selbaek
DAGLIG LEDER OG
BEDRIFTSRADGIVER

Tina har veert ansatt

som daglig leder siden
oppstart av selskapet i
september 2012. Tina
har en bachelor i gkonomi
og en bachelor i bedrifts-
utvikling, med pafyll av
juridiske fag, styrekompe-
tanse og innovasjonsledelse. Hun har erfaring
fra salg og markedsfaring, ledererfaring fra
offentlig og privat virksomhet, styreerfaring og
kompetanse som prosessleder i bedriftsstra-
tegiprosesser. Tina er oppvokst i Rennebu, og

har bodd og jobbet i Oppdal de siste 10 arene.

Erik FIa
BEDRIFTSRADGIVER

OG PROSJEKTLEDER

Erik er fast ansatt som
bedriftsradgiver og pro-
sjektleder i 100% stilling
fra mai 2014. Erik er
sivilingenigr i industriell
matematikk. Han har
yrkeserfaring som overin-
genigr og har opparbei-
det bred kompetanse innen forretningsdrift,

forretningssystemer og gkonomi/regnskap. |
tillegg har Erik jobbet med utvikling og drift av
IT-systemer og hatt ansvar for omstrukturering
av stgrre selskap. Erik er oppvokst i Oppdal og
har bodd der siden 2005.

Silje Kristin Granum
BEDRIFTSRADGIVER

OG PROSJEKTLEDER
Silje er ansatt i 100%
stilling pa prosjekt til fra
nov 2013 til utgangen av -)
20186. Silje er utdannet L
grafisk designer og innen i\‘ /

medievitenskap. Hun har

lang erfaring innenfor

kommunikasjon og merkevarebygging - med
spesialfelt ung malgruppe og digitale flater.
Silje er prosjektleder for kompetanse og
rekrutteringsprosjektet Talentverket. Hun er
oppvokst i Malvik, og har bodd en periode i
Oppdal far hun flyttet til Rennebu i 2013.

EIERE

BIRKA AS 25 aksjer

DeltaAlarm AS 20 aksjer

Elotec AS 50 aksjer

EVI Ski AS 50 aksjer

Gjensidige Oppdal-Rennebu Brannkasse 30 aksjer

Kvikne-Rennebu Kraftlag SA 25 aksjer

Minera Skifer AS 50 aksjer Selskapet har 720 aksjer palydende
Opdals Sparebank 50 aksjer kr 1.000,- pr aksje,samlet aksjekapital
Oppdal Neeringshus AS 110 aksjer utgjar kr. 720.000,-.

Oppdal Spekemat AS 50 aksjer Oppdal kommune og Rennebu kom-
Rennebu Kommune 110 aksjer mune innehar 15,28% aksjer hver.
SIVA SF 100 aksjer SIVAs aksjepost utgjer 13,89% og
Vertical Playground AS 50 aksjer neeringslivet for gvrig 55,55%
STYRET

Jan Bredeveien. Styreleder 50%

Jan Bredeveien
STYRELEDER OG
BEDRIFTSRADGIVER
Jan har veert styrele-
der siden etablering av
selskapet i mars 2012,
og ansatt i 50 % stilling
siden september 2012.
Jan er utdannet fra
Universitetet i Oslo, med
tillegg fra BI, har veert leder i en rekke bedrif-
ter i ulike bransjer, bl.a. industri, IT og reiseliv,
samt fra offentlig virksomhet. Mange ar som
bedriftsradgiver og styreleder, samt arbeid
innen kommunikasjon og journalistikk.

Ragnhild Plassen Vik
RADGIVER

Ragnhild ble en del av
NNH januar 2015. Hun
er fast ansatt i 100%
stilling som radgiver.
Ragnhild er utdannet
fagleerer kroppsgving.
Har bakgrunn som team-
leder i PayEx Collection
og daglig leder i Troll Arkitekter. Hun har
erfaring innen styrearbeid og prosjektledelse i
ulike bransjer. Ragnhild er oppvokst i Oppdal,
og flyttet tilbake til hjembygda fra Oslo i 2008.

Reidar Almas. Bygdeforskning NTNU professor/seniorforsker

Endre Hals. EVI SKI AS griinder, medeier

Bjorg Marit Saeteren. MineraSkifer AS, kommunestyret Oppdal
Kristin Reitan. Kvikne-Rennebu Kraftlag SA, everksjef

Espen Eriksen. Oppdalsbanken, banksjef
Jan Kleven. Elotec AS, dalig leder



NETTVERKET

o
Nasjonalparken Neeringshage as er en aktiv del av et landsomfattende
kompetanse- og innovasjonsnettverk, og vi hjelper deg gjerne med a
komme i kontakt med de miljgene som kan veere riktige for deg.

Vi er en «forlenget arm» for virkemiddelapparat og innovasjonsmiljg inn
i Oppdalsregionen.

KOMPETANSE- OG INNOVASJONSNETTVERK:
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S@R-TRGNDELAG HIST

FYLKESKOMMUNE
SINTEF

ARRANGE-
MENTER
| 2014

MATFESTIVAL GA MERSMAK

Produkter og opplevelser fra Oppdal og
Rennebu ble satt pa kartet i sommer under
Oi! Trandersk Matfestival i Trondheim.

- Matfestivalen var en eneste lang restaurant!
For oss var deltakelsen bade leererik og nyttig,
stadfester Gro Aalbu fra Smabruket Urtegard
og Pipemakeri.

Samarbeidet mellom de fire mataktgrene som
reiste fra Oppdal, var et utviklingsprosjekt
satt i gang av Nasjonalparken Neeringshage
(NNH), med tilskuddsmidler gitt fra Rennebu
kommune og Oppdal kommune. Fra Rennebu
reiste opplevelsesbedriften Trollheim samt
Rennebumartnan, mens Oppdal Spekemat og
Smabruket Urtegard og Pipemakeri utgjorde
resten av reisefglget. Disse sto pa felles stand
hvor fjellregionen ble presentert og var attrak-
tive for de besgkende under matfestivalen.

- Arets deltakere var meget forngyd med
muligheten de fikk til & delta pa arets matfes-
tival for a profilere sine produkter og region.
Helt avgjegrende for a kunne delta var den
gkonomiske stgtten fra Rennebu kommune og
Oppdal kommune, forteller daglig leder i NNH,
Tina Lihaug Selbaek.

- Vi opplevde stor respons pa smaksprg-

ver og godt salg pa varene, sier en forngyd
markedssjef i Oppdal Spekemat, Paul Haaker.
Han papeker at bedriften gnsker a delta pa
matfestivalen flere &r om muligheten byr seg.
Det har de andre oppdalsaktgrene som deltok
pa arets festival uttrykt gnske om.

- Da haper vi & kunne knytte til oss flere ak-
tarer, gkt bredde og enda stgarre profilering av
regionen. @nsket er at dette blir et utviklings-
prosjekt over flere ar, fastslar Lihaug Selbaek.

FULLSATT NARINGS-
KONFERANSE

For sjette ar pa rad kunne Nasjonalparken
Neeringshage og Oppdalsbanken inviterere til
Neeringskonferansen i Oppdal og Rennebu.
Arets tema var “Vekst i regionen”.

Drgye 200 deltakere var pa plass i kongressa-
len ved Skifer Hotel 3.november og fikk blant
annet foredrag fra komiker Rigmor Galtung,
statssekretaer Bard Hoksrud og Skistar-sjef Bo
Halvardsson. Mini-seminarene var populaere,

i ar kunne deltakerne velge mellom tre ulike
tema: EG-utbyggingen, hytteutbygging i regio-
nen og kompetanse i var region.

ETABLERERKURSET

Etablereroppleeringen i Sgr-Trgndelag er
inndelt i 6 regioner og er et samarbeid mel-
lom de fire naeringshagene Nasjonalparken
Neeringshage AS (NNH), Rgros Neeringshage
AS, Neeringshagen i Orkdalsregionen AS og
Trgndersk Kystkompetanse. Inkubatormiljge-
ne Leiv Eirikson Nyskaping AS og Proneo AS,
opptradte ogsa som samarbeidspartnere.

| en knapp tre manedersperiode fikk nyeta-
blerte bedrifter, unge bedrifter eller bedrifter
med gnske om produktutvikling totalt 65 timer
etablereroppleering. | tillegg til 3 kursdager
hadde opplaeringen inklusive avklaringsmgter,
kurs, oppfelgingsmate og mentoroppfalging.
Det deltok 16 personer med 13 ulike forret-
ningsideer pa kurset.

VRI OG IN-DAG

Nasjonalparken Neeringshage gnsker a
tilrettelegge for ulike treffpunkt mellom lokale
bedrifter og virkemiddelapparatet. | 2014 var
bade VRI (Forskningsradets seerlige satsing pa
innovasjon giennom samhandling) og Inno-
vasjon Norge til stede i Oppdal. Gjennom en
direkte dialog gis bedriftene en god mulighet
til & f4 avklart og vurdert sine spgrsmal.



NAERINGS-

BEDRIFTENE

Vi tilbyr hjelp til utvikling av forretningsidéer og planlegging av utviklingsak-
tiviteter og har bistatt mange bedrifter i arbeidet med prosjektbeskrivelser,
markedsplanlegging, rekruttering, organisasjonsendringer, finansiering med
mer. Hos noen bedrifter bidrar vi i prosjekter og prosesser en kort og intensiv
periode, andre fglger vi tett over i lenger tid. Her er noen av dem:

BEDRIFTER:

Admento AS

BDO AS

Birka AS

Eight Legged Steed Studios
Elotec AS

Enern AS

En Prinsesses Drgmmeverden
Ergo-Tec AS

EVI Ski AS

Gauldal Energi

Gjensidige Oppdal-Rennebu
Gratte gard

Hestad Trening AS
Intersport Oppdal AS
Joramo & Tarset Bygg AS
KRY visuell kommunikasjon AS
Kvikne-Rennebu Kraftlag AS
Meldal Sparebank

Minera Skifer AS

Oppdal Booking AS

Oppdal hotelldrift AS

Oppdal Skiheiser AS

Oppdal Spekemat AS
Oppdal Sten AS

Oppdal:365 AS
Oppdalsbanken

Opplev Oppdal AS

Otretek AS

Palmer Gotheim Skiferbrudd AS
Rennebu Sag og Trekultur AS
Rennebumartnan AS
Rennebusmia AS

Soknedal Sparebank

Strand Drift AS

Terrengen AS

Tinde @konomi AS

Trollheim

Trgnderenergi Kraft
Turkompaniet AS

Vertical Playground as (VPG)
VisBook AS

Vitnett AS

Web Insurance Management Systems (WIMS)
Yeti International AS

-Ga meg nyttig radgivning

lanserte jeg nettside med gode rad og innspill
fra NNH underveis i prosessen, forteller Sagmo.
Hun deltok ogsa pa Etablererkurset som ble
arrangert senhesten 2014.

Da Ingrid Aurora Sagmo skul-
le gjore sin hobby til bedrift, ble
samarbeidet fra Nasjonalparken
Neringhage (NNH) viktig.

Da Ingrid Aurora Sagmo (21) 1 2012 ikke kunne
finne de harspennene hun ensket 4 kjope til sin
baby, satte hun seg like godt ned for 4 lage de
selv. Kreativiteten skjot fart og produksjonen
omfattet raskt harbeyler, smykker, armband,
smokkesnorer og babyrangler. Produktene la hun
ut pa sin Facebookprofil og dermed var bedrif-
ten en Prinsesses dremmeverden et faktum. Det
ble en dremmestart. I 2013 nidde omsetning
1.mill kroner med salg over Facebook. Hun inn-
sé at hun trengte assistanse til 4 lofte bedriften
opp til et profesjonelt nivd. Sagmo opprettet
derfor kontakt med NNH.

— Selv om jeg har god hjelp fra min samboer til
noe av det administrative, trengte jeg radgivning
pa flere omrader. Sette opp budsjett, omgjere en-
keltmannsforetaket til et aksjeselskap, formulere
soknader og f4 innspill pa butikkdriften. I mai

Sagmo var overhode ikke forberedt pi den enor-
me responsen etter at nettsiden ble lansert.

— Pi to degn solgte vi for 130 000 kroner. Nar
gjennomsnittsprisen pd varene i butikken er
rundt et par hundre kroner, sier det seg selv at
det var mye varer som ble solgt. Jeg mitte ta
flere netter til hjelp for 4 hindtere alle ordrene,
papeker en stolt Sagmo.

Hun var da heygravid med datter nummer to
som ble fodt i august, og innremmer gjerne

at det har veert en travel host. Samboeren er
daglig leder i et byggefirma, men ma tro til pa
hjemmefronten etter arbeidstid slik at Sagmo
kan opprettholde produksjonen og driften av
nettbutikken.

— Jeg tenker jo at jeg er heldig som har lykkes

i 4 gjore hobbyen til et levebred — og det i ung
alder. N4 satser jeg fullt og helt pa a utvikle be-
driften og héper 4 kunne starte opp en ordinzer

butikk her i Oppdal pi sikt.

Grinder og daglig
leder: Ingrid Aurora
Sagmo
Oppstartsar: 2012

www.enprinsesses-
drommeverden.no
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JORAMO & TORSET BYGG AS

“Noyaktig hindverk med stolthet og kvalitet”

ARETS FORHANDLER FOR NORSKE HUB

Ny nettside ga vekst

Etter ni &r med samme nettside
tok byggefirmaet Joramo & Tarset
grep. Nytt visuelt uttrykk pa nett
har resultert i flere prosjekter og
mer arbeid.

Byggefirmaet visste at noe matte gjores digitalt.

For 4 komme i gang henvendte de seg derfor
til Nasjonalparken Neeringshage (NNH). Silje
Granum og Tina Lihaug Selbek hos NNH ga
gode rid og satte Joramo & Torset i kontakt

med fagpersoner.

I september 2014 kunne den nye nettsida lan-
seres og daglig leder i Joramo & Torset, Ingrid
Torset er sikker pa at den nye nettsida har gitt
okt vekst.

Firmaet fra Rennebu har gjort det godt innen
byggebransjen. Tre bredre gikk sammen om &
starte eget firma i 2005, og har siden den gang
vokst til 4 bli dobbelt si stort.

— Mannfolka i familien onsket 4 skape sin egen
arbeidsplass. Ni er de fire bredre, den femte an-
settes i sommer. Jeg er gift med en av bredrene,
vi er ei ordentlig familiebedrift, smiler Torset.

11

Nasjonalparken Naeringshage ga oss gode og viktige

ideer som vi kunne ga videre med.”
INGRID T@RSET, DAGLIG LEDER | JORAMO & T@RSET.

Joramo & Terset har kontorlokaler og lager

pé Ulsberg. De er totalleveranderer pi alt fra
oppfering av hus, hytter, tilbygg, neringsbygg

, rehabilitering, grunnmur og byggeseknader.
Virksomheten dekker stort sett Rennebu og
Oppdal, i 2015 vil den sterste utfordringen

til Joramo & Torset bli & dekke ettersperselen

i markedet. Firmaet har leveranderavtale for
Norske Hus, og i januar i 2014 ble familiefir-
maet kéret til landets beste etter trykktesting for
Norske Hus, basert pa milinger blant alle deres
leverandorer.

— Viinnsi pa et punkt at det ikke er tilstrekke-
lig 4 veere synlig i byggeprosjekter eller fra vire
lagerlokaler. Skal vi kunne kapre flere kunder
ma vi i tillegg veere godt synlige digitalt. Hjel-
pen vi fikk fra Nasjonalparken Neaeringshage er
vi sveert takknemmelige overfor, de ga oss gode
og viktige ideer som vi kunne gi videre med til

fagfolket, pipeker Torset.

Det var Kristin Riise ved Kry Kommunikasjon
som utarbeidet webdesignet, mens Ergo-tech og
Jon Erik Schenheyder tok siste etappe som pro-
grammerer. NNH satte Joramo&Torset ogsé i
kontakt med fotograf Ketil Jacobsen. Resultatet
ga Joramo & Torset faktisk pris for Arets Bilde
fra Norske Hus. P4 samme prisutdeling ble byg-
gefirmaet karet til Arets forhandler av Norske
Hus for 2014, hvor kriteriene markedsfering,
salg, kundetilfredshet og kvalitet pé arbeid 14 til
grunn for kiringen.

— Ketil Jacobsen viste oss en ny verden med sine
bilder som han tok av noen utvalgte prosjek-

ter vi har veert involvert i. Kvalitet pa bilder

er enormt viktig pa ei nettside. N4 har vi et
oppdatert uttrykk pa nett og vi har fitt positive
tilbakemeldinger. Nettsida har gitt god effekt i

salgssammenheng, poengterer TQI'SCt.

JORAMO & T@RSET BYGG AS

e Etablert i 2005, Ulsberg i Rennebu.

e 6 ansatte. Daglig leder Ingrid Taorset.

e Totalleverandgr pa alt i fra oppfering av
hus, hytter, tilbygg, naeringsbygg,
rehabilitering, grunnmur og bygge-
sgknader.

e Ble i 2014 karet til landest beste etter
trykktesting for Norske Hus.

e Har fatt hjelp til et digitalt lgft av
Nasjonalparken Naeringshage.

-11 -



Befolkningen

Arsaken til veksten i folketallet

FOLKETALLET | NORGE var 5.165.802 per. 1. januar
2015. Det innebaerer en vekst pa 56.746 personer i fjor.
Innvandring er den stgrste arsaken til veksten i folketal-
let. Netto innflytting til Norge var 38.155 personer i 2014,
mens det ble fgdt 18.690 personer fler enn det dgde (=
fgdselsoverskudd) i 2014.

| KOMMUNENE | VAR REGION (Midtre Gauldal, Oppdal og
Rennebu) var folketallet stabilt i 2014. Ved inngang av
2015 var det 15731 innbyggere i regionen. | Oppdal gkte
folketallet med 40 personer. | Rennebu var det en ned-
gang pa 15 personer og i Midtre Gauldal en nedgang pa

FOLKETALLET | KOMMUNENE

2000
Midtre Gauldal 5778
Oppdal 6288
Rennebu 2700

24 personer. @kningen i Oppdal veier opp for nedgangen
i de to andre kommunene i regionen.

FOLKETALLET | NORGE har de siste arene gkt med om
lag 1 % hvert ar. De store byene har den stgrste veksten,
mens distriktene i Norge (seerlig i innlandet) opplever

en jevn reduksjon i folketallet. Det vi ser i var region, er
derfor en del av en landsomfattende trend.
Smakommuner i randsonen til de store byene opplever
gjerne en gkning i folketallet, hovedsaklig fordi presset i
de store byene gjgr byens omland stgrre. Sgr-Trgndelag
har hatt en vekst i folketallet de siste 10 ar pa hele 13 %.
Utfordringen i var region blir & fa flere unge voksne til a
flytte hit, og bli boende her.

2010 2014
6012 6361
6603 6814
2622 2556

ALDERSFORDELINGEN | BEFOLKNINGEN
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UTVIKLING | FOLKETALLET

Midtre Gauldal

Fodsels- Netto
overskudd innflytting
2010 -17 19
2012 16 95
2014 10 -34
Oppdal
Fodsels- Netto
overskudd innflytting
2010 12 76
2012 -10 51
2014 26 14
Rennebu
Fodsels- Netto
overskudd innflytting
2010 1 6
2012 -19 -16
2014 -2 13

TILFLYTTING TIL KOMMUNENE

2010
Midtre Gauldal 19
Oppdal 76
Rennebu 6

Sum folke-
tallsutv.

111

-24

Sum folke-
tallsutv.

88

41

40

Sum folke-
tallsutv.

7

-35

11

2012

95

5l

-16

Folketallet pr
01.01.14

6012
6153

6361

Folketallet pr
01.01.14

6603
6755

6814

Folketallet pr
01.01.14

2622
2569

2556

2014
-34
14

13

13-
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A ha oversikt over det man ikke vet
man burde hatt oversikt over, er en

umulighet.”

ENDRE HALS, SKIMAKER EVI SKI AS

nettsida vir. Folk kan ogsa se noen av EVI-skia i
sportsbutikken VPG i Oppdal.

Siden oppstarten har EVI mottatt utvikligns-
midler Oppdal kommune og utviklingsmidler
for web gjennom BliLyst (STFK). Fra Innova-
sjon Norge har skimakeren mottatt etablerer-
tilskudd og utviklings- og investeringtilskudd,
samt at det er blitt tildelt midler fra Skattefunn.
Skimakeren har fatt to skimerker som utfyller
hverandre. For 4 kunne oke kapasiteten trengte
Hals flere ansatte.

— Elisabeth har alltid vaert skonomisjef, John

—A spke midler kan lett bli en barriere

Skimaker Endre Hals har startet pa
kapittel to i griindereventyret. Han
héper & sette varige spor med sin
nye skiproduksjon EVI Ski.

Han lagde sin forste ski i 2004. Den knakk. Ti
ir senere lever han av 4 selge ski fra en gammel
live pi Lonset i Oppdal. Parallelt med produk-
sjon av Prog Costum Skis som startet i 2008, har
Hals jobbet med prosessen med a virkeliggjore
forretningsideen om EVI Ski. Underveis har
skimakeren vert i tett kontakt med Nasjonal-
parken Neringshage (NNH). EVI Ski AS er
malbedrift og Hals papeker hvor viktig samar-
beidet med NNH har vert.

— Hjelpen vi har fitt fra NNH er avgjorende.

A ha oversikt over det man ikke vet man burde
hatt oversikt over, er en umulighet. Fokuset for
oss er den daglige driften, derfor blir det 4 soke
om skattefunnmidler lett en mentalt uover-
stigelig barriere. Da er det godt at NNH kan
orientere hva vi kan seke og at de er behjelpelig
med 4 definere seknaden, konkluderer Hals.

Verdens mest moderne ski kommer fra grenda
Lonset i Oppdal og vekker oppsikt. I 2014 var
EVI Ski klar for 4 sette sitt forstespor.

EKTE HANDVERK

Ideen om 4 produsere ski fikk Hals gjennom sitt
arbeid med diplomoppgaven ved Arkitektur- og
designhegskolen i Oslo i 2003.

— Jeg fant at svingradius og skias fleks ikke
stemte overens, samtidig som jeg avdekket store
variasjoner mellom hvert enkelt ski i et skipar.
Ett par like ski viste seg 4 ikke vere det, forteller
skimakeren.

I diplomoppgaven presenterte Hals sine ideer
om 4 konstruere skreddersydde frikjoringsski,
tilpasset hver enkelt skikjorer etter preferanser,
hoyde, vekt og lengde. Pa samme tid utarbeidet
han tekniske milinger som ble et viktig verk-
toy for 4 teste ski. Milingene ble tatt i bruk av
skimagasinet Fri Flyt sine arlige skitester.
Diplomoppgaven og de tekniske malingene
forsterket troen pa 4 gjore ski til ekte handverk
igjen, og ikke et produkt fra en stor skifabrikk.
Hals og samboeren Elisabeth Hals flyttet fra
Oslo til garden Bver-Lonset, og bygde om den

gamle laven til skifabrikk. Prog Ski ble forste
kapittel i skiproduksjonen til Hals. Det ble et
eventyr. Prog Ski mitte stenge hjemmesida da
ettersporselen ble storre enn Hals rakk & pro-
dusere. Siden 2008 er det blitt sendt ut 50 par
unike ski ut fra laven pa Lenset.

ARBEIDSPLASS FOR 5

12011 stoppet produksjonen av Prog nermest
opp. Elisabeth og Endre hadde da bestemt seg
for 4 utarbeide kapittel to i forretningsplanen.
Mye forskning og utvikling hadde pagatt i laven
de siste drene, og lesningen ble et nytt skimerke.
— EVI er en mer rasjonell mate 4 lage ski p4,
med en helt ny produksjonsteknikk. I stedet for
ett par ski om dagen, produseres ni 40 par ski
per dag. Fremdeles skal kundene veare aktive ved
4 definere grunnformene til skia gjennom sosiale
medier og andre kanaler, men vi produserer na
serier og modeller, ikke individuelle ski, forteller
Hals. Etter lanseringen av EVI har responsen
vert voldsom.

— Vi har endelig et skikkelig bra produkt under
merkelappen EVI. En ny modell lanseres hver
mandag, som sorteres fram ut fra brukerinput pa

Lekkhaug ansatte jeg i 2012, Henrik Ottersen
som tidligere er batbygger ble ansatt i 2013.
Rune Gundersen startet hosten 2014 som
fladdrer, den enkleste jobben. Han er egentlig
tiltenkt ei rolle som kombinerer salg, markedsfe-
ring og promotering. Samtidig er det alltid godt
4 ha noen i reserve pi verkstedet.

EVI SKI AS

e Grindere Endre og Elisabeth Hals

* 4 ansatte

e Eneste i Norge som produserer alpineski,
og en av fa i verden som lager skredder-
sydde ski fra bunnen av.

e Har fatt tildelt prisen Norges Bondelags
Askeladdprisen i 2010 og Norsk Forms
pris for unge designere i 2013.
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ANTALL BEDRIFTER PER AR

Neeringslivet

2010 2012 2014
Midtre Gauldal
Oppdal 996 1002 1043
SYSSELSATTE | REGIONEN 2008-2013
Rennebu 450 439 448
8300
8250
8200
BEDRIFTENES STORRELSE
8150 pr. 2014
8100
8050 Ingen 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 Over100
8000 | | ansatte ansatte ansatte ansatte ansatte ansatte ansatte
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Midtre Gauldal
Oppdal 66 20 7 D 2 1 0
BRANSJEFORDELING | REGIONEN oP
Rennebu 71 17 6 6 3 2 0
Midtre Gauldal Oppdal Rennebu
Helse- og sosial 17 % 18 % 18%
Jordbruk/skogbruk 10 % 9% 17 % BEDRIFTENES ETABLERINGSFORM
Bygg- og anlegg 12% 13 % 13%
Varehandel, reparasjon av 11 % 15 % 10 % Enkeltper-  Aksje-  Samvir-  Selskap Andre
motorvogner sonforetak  selskap keforetak med delt
Industri 16 % 8 % 6 % ansvar
Undervisning 6 % 7% 7% Midtre Gauldal 14 18 0 0 0
Transport og lagring 6 % 4% 6 % Oppdal 57 17 4 1 1
Forretningsmessig tjenesteyting 6 % 3% 2% Rennebu 7 8 0 0 0
Off. adm, forsvar, sosialforsikring 4% 4% S %
Teknisk tjeneste 3% 4% 3%
Personlig tjeneste 3% 3% 3% ETABLERING ETTER BRANSJE
Overnattings- og serverings- 1% 6 % 2%
virksomhet Uoppgitt  Sekundeer- Tertizer- Totalt Andre
Finansiering og forsikring 1% 1% 1% neering neering
Informasjon og kommunikasjon 1% 1% 0% Midtre Gauldal 1 13 18 30 0
Bergverksdrift og utvinning 1% 2 % 0%
Oppdal 0 12 38 50 1
El, vann og renovasjon 2% 1% 5%
Uoppgitt 1% 1% 1% Rennebu 1 7 7 15 0
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Vil alltid bli bedre

Alarm- og overvakningsbedriften
Elotec har fokus pa innovasjon og
utvikling. Nasjonalparken Nee-
ringshage (NNH) gir dem radgi-
ving pa hvordan de alltid kan veere i
tetsjiktet.

Elotec er totalleverander av alarm- og over-
vikningssystemer, og kan siden starten i 1992
titulere seg som det raskest voksende sikker-
hetsselskapet i Europa. Mye av oppskriften til
suksessen ligger i bevisstheten om stadig utvik-
ling av nye produkter og lesninger. Elotec driver
kontinuerlig utvikling av nye produkter, losnin-
ger og konsepter. Bedriften bruker opp mot 6
millioner drlig pa forskning og utvikling. Elotec
er malbedrift hos NNH og bruker neringshagen

som ressurs i dette arbeidet. Elotec har siden

oppstarten sgkt om midler for ulike produkter
og ideer, blant annet har Skattefunn vert en
viktig stotteordning i dette arbeidet.

— I var bransje er det en stadig rivende utvikling
og skal vi veere i tetsjiktet er stotte til nye pro-
dukter meget avgjorende, stadfester markedssjef
Nina Kleven.

I Oppdal ligger hovedkontoret, mens Elotec har
salgskontor i Trondheim og Oslo. Etterspeorse-
len i byene har okt, og bare i bykjernen Oslo er
Elotec sine systemer installert i over 3000 ulike
bygg. Med et nett av 3000 forhandlere spredt
over hele landet, har gjort Elotec synlig og
bidratt til store kontrakter.

I dag har bedriften over 3000 forhandlere spredt
over hele landet, noe som har gjort Elotec synlig
og bidratt til store kontrakter. Blant annet er det
inngatt en avtale med Panasonic Europe, Kristen
Norges innkjopslag (KNIF) og Nord-Europas
storste bygg — logistikksenteret for finske Coop.

12014 deltok Kleven pa kompetansekurs for
kvinnelige leder i regi av Innovasjon Norge(IN).
- Jeg fikk tipset av daglig leder i NNH, Tina
Lihaug Selbak. Kurset har fokus pa ledelsesut-
vikling for kvinnelige ledere og er ettirig. Kurset
har plass til 15 deltakere fra privat og offentlig
sektor. Vi fikk tilgang pi egen mentor, bide
kvinnelig og mannlig, noe jeg mener er viktig.
Kurset var lererikt og betydningsfullt for min
del, det har gitt meg nyttige verktoy som jeg har
nytte av i jobben min.

Et annet prosjekt Elotec har involvert seg i, er
et omfattende EU-samarbeid. En dansk hey-
skole til 4 vaere med som utviklingspartner i et
nytt EU-prosjekt hvor fire akterer fra ulike land
samarbeider om 4 utvikle ny teknologi.

- Prosjektet gér over 3 4r og har en kostnads-
ramme pi 20 millioner kroner. Hver av partene
har ansvaret for det de selv er gode p4, samar-
beidet dem i mellom skal sa skape et best mulig
produkt, forklarer Kleven.

& ELO7TE

Alarm og overvdking

ELOTEC AS

Etablert av griinder Jan Kleven i 1992
Hovedkontor i Oppdal
Totalleverandgr innen alarm- og over-
vakingssystemer i Norge og Europa.
Mottatt flere priser for sin innovasjon.
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Vanner ut for vindkraft - Oppdal 09 Trondheim sa nei

Eierkommunene har forkjopsrett, men ingen penger. Der-

Ibudet ga til pens]onsselskapet KLP som om noen ar.
— Oppdal som en vannkraftkommune har rettigheter som

detvil vaere en risiko knyttet til hvis dette prosjektet ikke
Iyktes, sier Heidi Pawlik Carlson til Radio E6.

kraftproduksjon 09 nett vil gi kommunene storre utbytter

De andre eierne i TronderEnergi vil vanne ut selska-

pet for a satse pa vindkraft - Oppdal o9 Trondheim med vil emisjonstil
strittet imot til ingen nytte slik kan sikre seg inntil 15 prosent eierandel i selskapet.

— Det er en stor risiko knyttet til prosjektet, mener vara- Oppdal eier 3,25 prosent av TronderEnergi, men slippes

ordforer Heidi Pawlik Carlson som fikk en Klar beskjed KLP inn utvannes andelen. Skal utbyttet for eierkommu-
fra kommunestyret under tirsdagens ekstraordinaere gene- nene bli like stort som for, ma dermed \onnsomheten i sel- Men Oppdal fikk bare stotte fra Trondheim og generalfor-
ling: Stem nei! skapet o9 utbyttet bli storre. Det skal det bli med samlingen ga konsernstyret fullmakt til & g]ennomfgre en med on k
ling da TronderEnergis vindkraft, mener ledelsen i selskapet. emisjon pa inntil 1 ‘milliard kroner. ske om PrOduktutv kl.
forhold i var region 0g kostna- kling totalt 65 timer

Det var ogsa radmannens an f:
vindkraftsatsing var oppe til debatt i kommunestyret ino- Konsernsjef Stale Gjersvold tror nemlig pa et industrieven- _ Det er sveert gode vin
derske k

vember. Selskapet som eies av 24 sor-t uner tyrpd Trondelagskysten- dene for utbygging av vindkraft er pa vei nedover, sier kon-
vil hente inn en milliard i investeringsmidler ved a utstede _ vindkraftprosjektene Vi sitter pa, er blant de beste i lan- sernsjef Stale Gjersvold etter vedtaket.
tre millioner nye aksjer. det, sier han til Adresseavisen, 09 lover at investeringer i

m Radmannen gar inn for 4 gi Johnny Johansen skj

Z’;agleri:ropplaering. I tillegg til 3 kursdager had

ppleringen inklusive avklarin )

oppfelgingsmete o oot
: g mentoroppfelgi

ter daglig leder i NHH,TinaIﬁfaig%’e;lzilfes_

pa basis av egen forretningsidé
gsidé og fi ings-
modell, uansett bosted. Oppdrag% i(\):remmgs
Innovasjon Norge. g
— Kurset samlet en sto
: r bredde av ulike id
REALISME ELLER LUFTSLOTT Inntrykket i etterkant er at deltakerne olpglf::/de

— For vi fikk tilbud kurset som nvtti
ud om dette kurset hadde vi av kommuneztlligrgir?g:}tl‘;egrhbyggende pa wvers
. ene er vi opptatt av

enkebevilling til & servere alkohol i nye Time Out Sportsbar som Johansen skal apne i lokalene til gamle Bryggeriet Pub.

jobbet i to 4r med en forretningsi
ar etningside om U
av bryggerivirksomh 5 g oppstart  at griinderne bl
2 bryggeriviriso :;bzti :Z; dal‘t:tlbludet om dette  nettverk, vir erf};rierrllgdtei}s?v o lzkalt ig regional
blinken for oss 4 del e og et T o de i
e e : ! n til 4 kunne lykkes for d
ble for oss meget positiv, sier Sva:(;lalr.ned s ser Liaug Selbelc B

fri)"llS blir eot oppstartsir Hogna Brygg AS. Forst
1.:1 er ett drsverk og en produksjon pi 17.000 )
tlilezr gl; Fremktil 2017 er det planlagt en @i{ning
,5 drsverk og 100.000 liter ol
— V1 har allerede skaffet oss a\r/tzl.e d i T ML .
B Tge 'grosswt har vi gitt kunnskap og Verklt) anfer Ogbldeer. Ni
om e | A, has vi.git 5 oy for 4 bevisstgjo-
o omheten og st i i
plix ogeé pi egenhé nsda E)F;_Isgﬁtte Sgodf1 l;unde— deen vir. Etter kursgdsell;zjffllen ‘;eii fo'rretnlngSi_
o ; fe gode | deen vir. 1 . : sen foler jeg vi kan
SorfSkal :Ziggisszﬁir I?kﬁrl t}g)er s fors tizeh;a:; esas'fismgQ pi et mye sterkere grunnlag
. uti arkedet og noe til 'k Marthe o
eget fabrikkutsal, i B eor Stmion 10 |
.79 dnbscres ] vl st ol O o S s
7% il hotell, restaurant B
SN, g dyresorter fikk g3 e
s Vo n(;)pf(l)let. Uns Etablererkurset e lgalrdbrukeme etterhvert stadig
e rer et elser fra folk som ensket 4 komme

Styrsvollen Giérd fra O

ppdal deltok ogsa pi
Etablererkurset. Marthe Jiamo pip:f;g: ptal
nytteverdien av kurset var stor. ’

at det tas sikte pd  arrangere et slikt Kkurs i aret. Her sammen med foredragsholder

ge forteller
vollen gard.

KURS FOR GRUNDERE: Erik Fla i Nasjonalparken Neeringsha:
Paul Sverre Roe fra Proneo, Amelie Ericson fra turkompaniet 0g Marthe og Jon @iamo fra Styrs

NB! Husk a ta ut lenn!

G RU N D E RR/B\D f_ Hva skal nyetablerere passe seg piste- 08 ;l)gr\flkjmi‘ng Vi héperkﬁ fa til et Rennebu og Midtre (‘;auléﬂl som erkregi- detal. t ﬁ o d b
or? sommertilbud med sykling og latring. onen vi har ansvaret for. jennom kurset er o ad.
16 | K I iind _ Det er viktig a teste produktene i mar- Tarkompaniet holder seks slike camper i setter de opp sin egen forretnings- 0§ ‘] Og det ble anlere bade 3 sette o p g rds CS@k. Det var fﬂrst da Aud K 1 :
okale gl’un ere no- Kkedene de skal selge dem i. Det er ikke aret nd, i tillegg til at de tilbyr aktiviteter okonomiplan, som de kan bruke som Og ﬁ-emgan S ° Seg mal InnOVaS.On N va Vlk fra
terer seg rédet - og vet sikkert at akkurat det man har tenkt seg  for kurs- 08 konferansepublikummet 1 grunnlag for videre utvikling. 1 etterkant g mate. -] Orge Sﬂr—Tmndela kl .
passer, kanskje ma man utvikle detien  Oppdal- B lurset vil vi jobbe videre med delta- — Vi fikk om at d s g ga Klar beskjed
. :  armo di _ . e satt syst 5 at de mitte t J
at bare 1 0 rosent av annen retning enn planlagt. Foretar man Marthe og mannen Jon Giamo driver kerne og utviklingen av deres forretnings: y em pa h a Se b o
p X . pa hvem som er k g betalt for girdsb
" e produktuvikling, slipper man 3 1 sopasollen ghrd, og har sarte s smatt idéer. var. hvilke k er kunden Somm gardsbesgkende
alle norske grundEre av mye penger pd no¢ markedet ikke ville  med apen gard forrige sommer: Dette til- Foredragsholder Roe mener gruppen av ’ e konkurransefortrin ih eren 2014 arrangerte M ’
Ivkkes ha. et onsker de & urvide, same utvide ¢ rtmaere  Oppdal har jobbet seriost konku N n vi har, hvem er testd R g arthe og Jon fire
y - Men det er flere ting griindere gjerne drifta med kjottforedling. med spennende idéer. rrentene vare Og hvilk . ager med apen ird D . .
. ) gar i fella pa: T e st til & ha et helarstilbud, 08 = Naringshagene er ¢t Kjempebra verk- for sal L. € muhgheter har vi besok . gard. Det kom i snitt 150
Amelie Ericson ! T“‘lf“‘“pa“‘e" ogMar-  _Demi leere seg 4 ta betalt, forst som ser pa muligheten for & utvide bruket toy. A ha en slik hage sa nar som mulig I sa g Og dlStrlbus'on Ut €so ende pa hVCI' av d o
tlheb;)g jg"l @iamo pa S":rejwu\e"_ Gard  gjst. Man kan ikke starte opp med & selge  med et servicebyge, sier @iamo- Samtidig  er viktig. bl k -] . cn deltakelse pi eta- PEURT Y agene- Na er dC pi Od
er blant deltagerne pa rn erseminaret i produkeet sitt pa billigsalg. e ferer de a foredle kjort fra boergei- Deltagerne pé kurset har tilbud om ererkurset er det usikke vei til 4 etablere S 1 ) g
regi av Innovasjon Norge, arrangert av 1 tillegg er det viktig % ta ut lonn sa fort  ten¢ 08 frilandsgrisen de hat. mentortimer med konsulentene ved n&- PP 1kkert hVOI' pro Sjektet 1 11 tyrSVO len tII en besgks 3 d
N?SI““"“Pa'kC“ Neringshage. 16 ferske  som mulig. _ Det er mye sau i Oppdal. Derfor vilvi  ringshagen, i tillegg til at de far sin egen statt1 dag pﬁ, eker S d ville - Sammen med NNH gar 3
grundere er samlet, og et bredt spekterav  — Mange griindere brenner lyset i begge gd i en litc annen reming, sier Hevle. kontaktperson der. 4 p var al- . Og InnOVaS'on N
ideer dukker opp- . ender, de taerer pa Seg selv ved & kanskje _ Neeringshagen har vaert en kjempe- _ Det fungerer veldig bra, sier Roe. V1 utarbeidet t bl J Orge har
Dt er nytiig og lererikt & lre or3 fobbe dobbelt for 3 lykkes, eller o ver  hielp for oss hele veien, 08 \1 forokerd 10 prosentav alle ariindere lykkes, sier o etablererseknad for till :
budsjettering 0% for(ernxngSPlgn, og & pé forholdet ved & leve pa ektefellen- £2 med oss mest mulig av det de tilbyr av statistikken. T det ligger at bedriften gar TRYGG PA EGE ger i landb k .. eggsn%rln—
treffe andre som er i samme situasjon, hielp og stotte. Den storste utfordringen  med overskudd etter fem ar. Eller sju. N SATSING ruket. AmblSJOnen erak .
forteller Ericson. STARTET MED SKISKOLE for folk som sitter med planer om 3 " be som tar elementene rundt forret- Milet med b midler for 4 b 4 kunne tildeles
_—Deter fint a»snakke med andre som ‘Amelie Ericson og ektemannen Johan skape noe selv; er 3 vite hvor en skal be- ningsplanen seriost, har storre sjanser til eta lereropplxrin en 2 ol . ora ygge et SerViCCb 3
jobber fjorten timers dager. Vi har hoy startet skiskole 1 Oppdal. gynne. Det er kremmende for alle. 4 lykkes, enn de som Kjorer cowboy, sier fylket anl d . e g era gl alle 1 e ﬁg f ygg Og tllretteleg_
kompetanse pa det vi driver med, men_ Planen e a fortsette med skiskole, og vi e dem som seiler av sted p Iykke edning til 4 skaffe seg inf« . g set for besgk o gsd pa Vi Sl
det er vel s viktig det som ligger bak. holder pa 4 utrede muligheten for 4 fa il og fromme. kOm . g n OrmaSJOn Og at d p interen. Vl haper
Forcdragsholder Paul Sverre Roe fra “LSFO, altsa en skolefritidsordning Ger 10 PROSENT LYKKES ® Nien ogea en del av cowboyene Iyk- petanse 1 etablerineen . remmen kan bli et godt |
Proneo kan ikke vaere mer enig. ski er i fokus. Vi har hatt stor suksess med etablerer-  kes. g av egen Vlrksomhet Q' g t eVCerd’ Smiler
— Mange griandere cr gode pd produkeet  samridig utvider de tilbudet Oppdal Kurset, hele 16 delrakere har vart med, 1amo.
de har uc_wkle[, men de kan bli bedre p  camp, som er en del av Turkompaniets sier Erik Fla fra Nasjonalparken Nee-
Comomi, og det teoretiske som folger eksisterende tilbud. ringshage. RANDI GRETE KALSETH-VERSEN
med. _1 dag er campen €t helgetilbud med off- _ Deltakere kommer bade fra Oppdal, randi@opp-no
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Grunnskole

Videregaende

Universitet-Hogskole kort

Universitet-Hagskole lang

Uoppgitt

UTDANNINGSNIVA:

En betydelig hgyere prosentandel av de sysselsatte i var
region har ikke hgyere utdanning enn grunnskole eller
videregaende skole enn i Oslo og Trondheim.

Mest interessant er det a se pa de geografiske forskjelle-
ne i Norge. Det er enorme ulikheter mellom kommunene.
Gjennomsnittet for alle norske kommuner er 29,8 prosent
med utdanning pa universitets- eller hgyskoleniva (kort og
lang), men i mange mindre norske kommuner ligger denne
andelen under 20 prosent. | gvre ende av skalaen finner vi
LANDBRUKET er ei viktig neering i kommunene i region en var. Det er den tredje stgrste naeringen i regio- fire store kommuner der over 40 prosent av befolkningen

nen totalt. Men landbruket er ogsa den naeringa som har mistet flest arbeidsplasser de siste arene. har hgyere utdanning: Oslo, Beerum, Asker og Nesodden.

Kommunene i var region ligger under landsgjennomsnittet
ifom utdanning pa universitets- eller hgyskoleniva (kort

og lang). Det kan nok forklares med at det i regionen ikke
finnes s& mange jobber som krever hgyere utdannelse.

Midtre Gauldal

JORDBRUK PER KOMMUNE AREAL | DEKAR ldtre Gaulda
2011 2012 2013 2014
Midtre Gauldal 51500 51698 52308 53293
Oppdal 72989 74179 73986 74208
Rennebu 37469 37543 38066 37896

JORDBRUK PER KOMMUNE TILSKUDDS@KERE

2011 2012 2013 2014
Midtre Gauldal 289 287 276 277
Oppdal 233 230 228 221 Rennebu Oppdal
Rennebu 148 146 142 142
Utdanningsniva 16 ar og eldre som % av total befolkning pr. kommune
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Erobrer verden med
streken

Dataspill er et globalt fenomen.

Likevel er det forbausende fa spill
som utvikles og designes i Norge.
Det har Eric Holten Haugen tenkt &
gjore noe med.

— Jeg har jobbet i spillindustrien i atte dr. Da jeg
kom til Norge fikk jeg en overraskelse da jeg
oppdaget at landet er langt bak i spillutviklingen
i forhold til sine naboland. Det er absolutt nok
talentfulle, kreative og smarte folk i Norge, og
vi fortjener ikke 4 innta en sisteplass i Norden.
Jeg bestemte meg raskt for at jeg ville bidra til &
endre denne tendensen, pipeker Haugen.
Kanadiske Haugen har bakgrunn som ansatt
hos en av verdens sterste dataspillprodusenter,
Electronic Arts (EA). Han har bidratt pa suk-
sessene som FIFA og Sims. I 2013 flyttet han
fra hjemlandet med sin norske samboer Lena

Therese Lihaug, til ski- og sauebygda Oppdal.

Endelig fikk han tid til 4 realisere sin egen
spillidé.

Sommeren 2014 reiste han tilbake sine gamle
kollegaer i Canada. Etter dreye tre maneder var
han tilbake til Oppdal. Med Stikkmenn i koffer-
ten. Men Haugen og Stikkmenn var avhengige
av gode stottespillere. Det fikk de hos Nasjonal-
parken Neringshage (NNH).

STREKEN ER VART DNA

— Figurene i spillet er basert pi strekfigurer som
folk over hele verden kan kjenne igjen. Blant
annet gjennom figurene pi veiskilt, doderer og
garderober. Urgamle huleboertegninger viser
ogsa enkle strektegninger. Stikkmenn er en del
av vart DNA, noe som gjor Stikkmenn globalt
gjenkjennelig, mener Haugen.

Daglig leder i NNH, Tina Lihaug Selbzk ble
umiddelbart engasjert i da hun fikk presentert
Haugen sine planer.

— Dette var en spennende fyr med et produkt
jeg overhode ikke hadde greie pi.

Han hadde et boblende engasjement og klok-

ketro pd at noen hadde lyst til 4 spille nettopp
dette spillet. Jeg si raskt at Stikkmenn var et
fantastisk tilskudd av kompetanse i bygda vir
og til neeringslivet i Oppdal. Det er en mulig-
het som ikke kommer si ofte, papeker Selbzk.
Haugen flyttet inn i et kontor ved Oppdal
Neringshus, nermeste nabo i kontorlandskapet
er NNH. Selbzk og hennes ansatte har hjulpet
Haugen under oppstarten.

— Eric var med pé Etablererkurset, vi har bidratt
med radgiving og kobling til mange mulige
partnere og kompetansekilder; filmskapere,
studenter, kunnskapsparker og mulige investo-
rer. I tillegg forretningsutvikling og oppfelging.
Dette er et prosjekt vi har stor tro pa, og med litt
flaks kan Stikkmenn medfere stor verdiskaping
og etablering av et helt nytt kompetansemilje i
regionen, tror Selbak.

Spillet blir designet i Oppdal og inneholder
elementer fra fjellbygda, Ser-Trendelag og Nor-
ge. Kulissene hvor stikkmenn opererer vil besta
av is, fjell og sne. Stikkmenn vil kunne vere

ei hulder, et troll, en viking eller en skikjorer.
Under prosjekteringen har Haugen lagt vekt pa
at spillet skal vaere morsomt, lite komplisert og
stressende. Utgangspunktet er et familievennlig
spill; lekende for ungene, utfordrende for voksne
og f4 folk til 4 le uansett alder og kjonn.
Stikkmenn viste seg 4 veere et interessant
prosjekt for Innovasjon Norge (IN) og Oppdal
kommune.

— Den tidligste fasen finansierte jeg fra egen
lomme. Fra IN har jeg mottatt etablerertilskudd,
mens jeg har fitt regionale tilskudd fra kommu-
nen, forteller Haugen.

VIL SKAPE ARBEIDSPLASSER

Siden oppstarten har det vert sentralt for
Haugen 4 involvere ungdommer fra Oppdal i
utviklingen av Stikkmenn. Fokuset var 4 fi gode
innspill i en tidlig fase av spillutviklingen. Han
er imponert over den stetten han har fitt fra
ungdommene.

— Jeg samlet et team av elever som ville vaere

“Jeg sa raskt at Stikkmenn var et fantas-
tisk tilskudd av kompetanse i bygda var
og til neeringslivet i Oppdal.”

TINA LIHAUG SELBAK

med 4 utvikle spillet. Det var overraskende 4
oppleve den imponerende kvaliteten av kunst,
teknologi og andre bidrag som kom fra utrente,
men likevel ressurssterke ungdommer, papeker
Haugen.

Disse elevene er fremdeles med som et viktig
team, samtidig har flere elever blitt trukket inn i
spillutviklingen. Elevene fir en unik mulighet til
4 arbeide parallelt med erfarne spillutviklere pa
begge sider av Atlanteren; kunstnere, animaterer,
programmere og flere tilknyttede yrkesgrupper.
— Det viktigste for meg er 4 lage et spill hvor
unge voksne i Norge far en mulighet til 4 arbei-
de i den stadig ekende spillindustrien. Uten &
mitte forlate hjembygda eller hjemlandet.

STIKKMENN

e Stikkmenn er et dataspill utviklet av Eight Legged

e Lanseres varen 2015

Steed Studios AS med Eric Holten Haugen i spissen. ¢ Ble presentert for publikum under Winter

e Haugen har bakgrunn fra Electronic Arts (EA] som

spillutvikler.

e Stikkmenn tar utgangspunkt i den globalt
gjenkjennelige strekmannen.

e Spillet inneholder elementer fra Oppdal,
Sgr-Trendelag og Norge

WonderLAN 13.-16. feb. 2015 i Oppdal

e Stikkmenn er plukket ut i Innovasjon Norge sitt
globale entreprengrkurs, Haugen reiste over til
New York i mars 2015

e Har ambisjoner om a lansere Stikkmenn
til Nord-Europa, Asia og USA
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Bedrifter bruker
studentkompetanse

Studenter kan gi losninger for mer
effektiv drift hos Kvikne-Rennebu
Kraftlag SA (KRK).

Gjennom rekrutteringsprogrammet Talentver-
ket ved Nasjonalparken Neringshage (NNH),
har KRK fatt pé plass tre bachelorstudenter fra
Hoyskolen i Ser-Trendelag (HiST). Kraftlaget
har lenge hatt et gnske om 4 gjennomfere en
grundig analyse av stremnettet sitt.

— Det har lenge vert et behov for 4 se nerme-
re pa lesninger for et mer effektivt nett. Ved &
hente inn studenter haper vi at friske oyne kan
se pa gamle vedtatt sannheter og sette spors-
milstegn ved disse, papeker everksjef 1 KRK,
Kristin Reitan.

Dette er forste gang KRK har studenter til

4 skrive sin bacheloroppgave for KRK. Lars
Martin Husby, Eirik Movinkel og Fredrik Ba-
binski studerer ved Elkraftlinjen, gjennom sine
undersgkelser skal studentene forhapentligvis
komme med konkrete tiltak for 4 redusere tapet
i nettet hos KRK. Reitan er full av lovord om de
tre studentene.

— Vi far tilfert frisk energi og god kompetanse.
Videre fér vi loftet oss litt fra det daglige opera-
tive arbeidet. Resultatet av oppgaven vil vi kunne
veere med 4 redusere tapet i nettet vart som igjen
vil fore til lavere kostnader for kundene vire.

Prosjektleder i Talentverket, Silje Kristin
Granum har koordinert studentkoblingen. Hun
mener det er en glimrende mate for bedriftene 4
benytte faglig sterk studentkompetanse.

— Samtidig er det en flott inngang for studen-

Foto: Kvikne-Rennebu Kraftlag

tene 4 bli bedre kjent med naeringslivet i var
region. Studenten bruker siste halvir av sitt
bachelorstudium til 4 fordype seg i en konkret
problemstilling for bedriften, noe som ofte ikke
lar seg prioritere pa grunn av begrenset kapasitet
internt, forteller Granum.

Heosten 2014 ble det klart at tre bedrifter onsket
4 benytte seg av studentkoblingen gjennom
Talentverket; sportbutikken VPG, programvare-
bedriften Visbook og KRK.

— Vi har tilsammen 8 studenter fra HiST som
startet oppgavearbeidet pa nyaret i 2015. Be-
drifter som ensker 4 vite mer om mulighetene
for 4 benytte seg av studentkompetanse og et
eventuelt samarbeid med utdanningsstedene,
kan henvende seg til Talentverket, oppfordrer
Granum.
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Lokker til seg studentene

At studentene onsker a bli veeren-
de i byen etter utdanningen, er en
myte som stdr for fall. Mange av
dem haper faktisk pd en relevant
jobb ute i distriktene.

Talentverket er et rekrutteringsprosjekt som
Nasjonalparken Neeringshage har tatt initiativ
til. Siden Talentverket startet opp hesten 2014
har 10 bedrifter i Oppdal, Rennebu og Midt-
re-Gauldal knyttet seg til prosjektet.
Prosjektleder i Talentverket, Silje Kristin Gra-
num koordinerer dialogen mellom studenter og
det lokale neringslivet, malet er  synliggjore

jobbmulighetene i regionen for studenter og
nyutdannede.

— I Midtre Gauldal, Rennebu og Oppdal finnes
det et variert og spennende neringsliv. Men vi
ma bli flinkere til 4 fortelle studentene om de
mulighetene som finnes og vi mé slutte 4 ansatte
folk via bekjentskaper og tilfeldigheter. Skal vi
tiltrekke flinke folk til vér region ma vi utlyse
stillingene som er ledige, papeker Granum.

GJORE SEG ATTRAKTIV

Granum opplever at bedriftene som samarbei-
der med Talentverket ser nytteverdien i & ha en
direkte kanal inn til studiemiljoet.

— Jeg opplever at mange av bedriftene synes det
er vanskelig 4 lete etter kompetansen de trenger.
Talentverket har nd over 50 registrerte studenter

som ensker jobb i oppdalsre-
gionen. Mange av dem er ikke
opprinnelig fra var region, noe
som gjor det ekstra spennende.
Jeg tror vér region er attraktiv,
men vi mi synliggjere jobbmu-
ligheter for de som vil komme
flyttende.

Derfor inviterte Talentverket 11 studenter til
Neringskonferansen i Oppdal og Rennebu
2014. 11 bedrifter i Oppdal og Rennebu satte
seg ned sammen med studentene til frokostmate
i forkant av Neeringskonferansen. Ordferer Ola
Rotvei fra Oppdal og Ola T. Lanke fra Rennebu
motte ogsi til det times lange motet.

— Vi ser helt klart viktigheten av 4 etablere
kontakt med studenter tidlig. Vi vil bade ha
akutte og planlagte behov for personer med ulik
kompetanse, spesielt er de med hoyere utdan-
ning vanskelig 4 finne pd egen hand. Gjennom
Talentverket blir det enklere for oss 4 etablere
denne kontakten, stadfester Vegard Hammern
Vognild, daglig leder i Oppdal Maskinkompani.

REKRUTTSENTER

Avdelingsleder i programvarebedriften Visbook,
Jystein Selbak hadde ingen forventninger

til motet med Martinius Ishoel som studerer
interaksjonsdesign ved NTNU, men ble positivt
overrasket.

— Selv om Martinius ikke hadde den eksplisitte

“Vi ser helt klart viktigheten av a etablere

kontakt med studenter tidlig.”
VEGARD HAMMERN VOGNILD,

DAGLIG LEDER | OPPDAL MASKINKOMPANI

kompetansen vi etterlyser, var det et nyttig meote
og jeg ble forbauset over hvor positivt innstilt
han var over 4 flytte hjem igjen etter endt utdan-
ning, forteller Selbzek.

Bedriften tilbyr komplett booking- og adminis-
trasjonsystem for bedrifter innen reiselivet og

har allerede 20 ansatte.

Ledelsen er stadig pa jakt etter nye programme-
rere som har bide bachelor- og masterutdan-
ning. Visbook er deltakerbedrift i Talentverket,
og Selbazk var til stede sammen med Talentver-
ket pa Karrieredagene ved NTNU hesten 2014.
Noe som gav fruktbart resultat.

— Vi jobber tett sammen med to studenter vi
mette her. Onsket er 4 fa disse tilbake til Oppdal
nar de er ferdige med studiene for 4 jobbe hos
oss. Ved 4 regissere slike treffpunkt mellom
bedrifter og studenter hiper Granum at Nasjo-
nalparken Neringshage fremstir som et lokalt
knutepunkt for bade offentlig og privat narings-
liv.

— Det er hos oss man bedriftene henvender seg
nar de ensker rekruttering, mens studenter eller
nyutdannede lar seg rekruttere gjennom oss.
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HVA
TRENGER
DU HJELP
TIL?

Nasjonalparken Neeringshage vil hjelpe deg som har en idé, gnsker a
starte ny virksomhet eller videreutvikle en eksisterende bedrift.

Vi tiloyr kompetanse, radgiving og er en mulig sparringpartner pa det
bedriften har behov for. Gjennom vart regionale og nasjonale nettverk
kan vi koble kompetanse, finansiering og relevante samarbeidspartnere
med lokale bedrifter og ideer.

Vart fokus er & se, skape og utvikle muligheter for din bedrift.

Ta kontakt pa post@nasjonalparkehagen eller kom innom oss i Oppdal
eller Rennebu, Oppdal Neeringshus eller kommunehuset i Rennebu.

Tina Lihaug Selbaek - 92878845 eller tina@nasjonalparkhagen.no

Erik Fla - 93226780 eller erik@nasjonalparkhagen.no

Ragnhild Plassen Vik - 99634545 eller ragnhild@nasjonalparkhagen.no
Silje Kristin Granum - 92603634 eller silje@nasjonalparkhagen.no

Jan Bredeveien - 97094240 eller jan@nasjonalparkhagen.no

NASJONALPARKEN

NARINGSHAGE’
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